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POLITICA ANTICORRUPCAO E ANTISUBORNO

1. OBIJETIVO

O objetivo dessa politica é o de consolidar as diretrizes necessdrias para prevencdao e combate corrupcdo e ao
suborno, a serem empregadas nos relacionamentos com instituicdes publicas e instituicdes privadas; com a nossa
administracdo, colaboradores, parceiros e provedores externos, preservando assim, a integridade, ética e
transparéncia dos negdcios da GMAPRO.

2. APLICACAO

A presente Politica abrange todos os funciondrios (prdprios ou terceiros) de qualquer nivel hierarquico, e todos os
provedores externos, prestadores de servigos, agentes intermediarios e outros parceiros de negdcio.

3. DIRETRIZES

A GMAPRO proibe a pratica de corrupgdo e suborno por todos os sécios, funcionarios, parceiros, prestadores de
servigo, provedores externos e agentes intermedidrios de instituicdes publicas ou privadas. A singela oferta de
vantagem indevida caracteriza o desrespeito e violagdo das diretrizes dessa politica, independente desta ter sido
aceita ou ter alcangado os beneficios suspeitos pretendidos. Para a GMAPRO ndo existe exce¢do para “infimos
pagamentos” e/ou “infimos favores” realizados com a intensdo de alcancar vantagens indevidas.

A GMAPRO proibe e ndo tolera nenhuma pratica de corrupcao, suborno, pagamento ou recebimento de propina
seja com a administracdo publica, nacional ou estrangeira, ou com empresas privadas, com base na lei
anticorrupcdo brasileira e internacional (Lei n2 12.846/2013).

A Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, conhecida como “Lei Anticorrupcdao Empresarial”, trata da
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas (empresas) pela pratica de atos de corrupg¢do contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e atende ao pacto internacional firmado pelo Brasil. O objetivo é
coibir a atuacdo de empresas em esquemas de corrupgdo e assim, evitar que grande prejuizo sejam causados aos

cofres publicos.

3.1. RELACIONAMENTO COM PODER PUBLICO A GMAPRO reafirma sua postura integra e transparente em seu
relacionamento com o poder publico e proibe quaisquer atos de corrup¢do e suborno, de forma direta ou
indireta, no seu relacionamento com um agente publico ou a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou
transnacional. Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em nome da GMAPRO
estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou indiretamente) qualquer vantagem
indevida (pagamentos e/ou a transferéncia de qualquer valor) para agente publico no intuito que influencie,
facilite ou recompense qualquer agdo ou decisdo oficial em beneficio da GMAPRO ou préprio. Nenhum

colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliacdo ou penalizagao devido a atraso ou perda



de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com
responsabilidade ao efetuar relato da situacao, que devem ser consistentes e veridicas.
3.2. RELACIONAMENTO COM PROVEDORES EXTERNOS, PARCEIROS E TERCEIROS - Todos os provedores
externos, prestadores de servico, agentes intermedidrios e outros parceiros que conduzam negdécio com a
GMAPRO, devem agir com o mais alto nivel de integridade. Assim, a GMAPRO se reserva no direito de realizar
uma avaliacao semestral por meio da IT.CMP.001 que visa avaliar, qualificar e reavaliar seus provedores externos
e prestadores de servico. De acordo com a Lei Anticorrupgao, a GMAPRO pode ser responsabilizada pelas a¢Ges
de provedores externos, prestadores de servigo, agentes intermedidrios e outros parceiros de negdcios caso
participem atos de subornos ou corrupgdo que visem beneficiar a mesma. Portanto, o colaborador nunca deve
pedir a um terceiro intermediario que se envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador esteja
proibido conforme os termos dessa Politica.
3.3. PAGAMENTO DE FACILITAGAO - S3o conhecidos como “pagamentos de facilitagdo”, pagamentos feitos a
funciondrios tanto do setor publico como do setor privado, como beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a
execucao de atos de rotina a que a empresa tenha direito. A GMAPRO proibe e ndo tolera o oferecimento ou
pagamento de facilitacdo para acelerar ou favorecer a andlise e obtencdo de licencas, autorizacdes e permissdes
a serem realizados por seus colaboradores, provedores externos ou agentes intermediarios.
3.4. IMPARCIALIDADE, CONFIDENCIALIDADE E CONFLITOS DE INTERESSES - Todos os funcionarios, prestadores
de servicos e parceiros devem ter conhecimento e consciéncia da importancia da confidencialidade e
imparcialidade na prestacdo de nossos servigos, para isso, a alta direcao institui a obrigatoriedade de assinatura
do FRH.004 TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E IMPARCIALIDADE. Todos os funcionarios da GMAPRO devem agir
de modo a prevenir e remediar situagdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relagdes entre
funcionarios, provedores externos, concorrentes e érgdos publicos e que, se ndo revelados, podem vir a abalar
a confianca e a credibilidade do funciondrio e a GMAPRO. Dessa forma, os colaboradores ndo devem usar de
sua posicao na empresa para apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo
devem usar informagdes confidenciais de forma imprépria para beneficio préprio, ndo devem ter nenhum
envolvimento direto em negdcios que sejam conflitantes com os interesses da empresa, ou seja, devem evitar
qualquer situacdo de real ou potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa comprometer sua
independéncia, confidencialidade ou imparcialidade. Portanto, toda possivel situacdo de conflito de interesses
deve ser evitada e declarada para a administracdao da GMAPRO, para que possa ser tratada de forma apropria.
3.5. BRINDES E PRESENTES - A oferta ou a entrega de brindes corporativos deve ser realizada com transparéncia
e moderacgao, preservando assim, a imparcialidade das relagdes e a reputacao da GMAPRO.
Os brindes poderao ser oferecidos para clientes e agentes publicos desde que estejam em conformidade com
essa Politica e com as leis e regulamentos aplicaveis, e:

e Estejam claramente vinculados a a¢bdes de marketing institucionais como pequenos brindes, canetas,

bonés, camisas ou cadernos de anotacdo com o logo da GMAPRO;

e N3o superem o valor de RS 50,00 (cinquenta reais) por unidade ou equivalente nos respectivos paises e

que sejam devidamente comunicados ao departamento de qualidade.



3.5.1. Na oferta de brindes a agentes publicos, é proibido qualquer:
® Transacdao em dinheiro, independentemente do valor;
® Brinde com a intengao de influenciar ato ou decisdo do agente publico;
e Brinde que transmita a percep¢ao de ser desproporcional ou inapropriado; e,
e Atitude que configure um conflito de interesses.
Os brindes ou presentes com valor superior ao descrito no item anterior, serdo encaminhados para o
departamento de qualidade que ird realizar o sorteio entre os funcionarios com acompanhamento da diretoria,
no intuito de evitar situagdes que possam interferir em decisGes ou causar algum descrédito tanto ao
funciondrio como a GMAPRO. Se o funcionario tiver alguma duvida sobre como se portar em caso de
recebimentos de algum tipo de brinde ou presente, ele podera contatar o departamento de qualidade.
A alta direcao é responsdvel pela administragdo e monitoramento (financeiros e contdbeis) que permitam
identificar e rastrear desembolsos vinculados a estes gastos.
3.6. VIAGENS, HOSPITALIDADE, REFEICOES E ENTRETENIMENTO - O pagamento, envolvendo agentes publicos,
de qualquer despesa com viagens, hospitalidade, refeicdes e convites para participar de eventos corporativos
ou palestras somente sera permitido quando:
® Respeitar as leis e regulamentos aplicaveis;
e Estiver claramente vinculado a ag¢des legais e legitimas no melhor interesse da empresa;
e Se tratar de pagamento direto ao provedor externo e jamais envolver pagamento direto ao agente publico;
e N3o envolver o desembolso nem o reembolso de quaisquer quantias a familiares ou amigos de agente
publico, incluidos custeios via cartdes de presentes ou voucher pré-pagos;
e N3o caracterizar pagamentos frequentes ou cotidianos de despesas de um mesmo destinatario;
e Os valores envolvidos e as circunstancias obedecerem as orientagdes e limita¢Ges de valores determinadas
pelas politicas de reembolso de viagens e afins da respectiva divisdo de negdcio que arcara com tais despesas;
® As circunstancias envolvidas ndo configurarem um conflito de interesses ou transmitirem percep¢ao de
vantagem indevida ou beneficio suspeito; e
® For previamente discutido e aprovado formalmente pela administragdo, a quem caberd certificar-se que o
evento ou circunstancia que tenha dado causa ao custeio de tais valores conte com a participacdo de, ao
menos, dois representantes GMAPRO, bem como decidir sobre consultar a alta direcdo em caso de duvidas.
A alta direcdo é responsavel pela administragdo e monitoramento (financeiros e contabeis) que permitam
identificar e rastrear desembolsos vinculados a estes gastos.
3.7. DOACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E PATROCINIOS - As doacdes com fins de responsabilidade social
e os patrocinios deverdo ser realizadas de forma transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e
feitas apenas por razdes legitimas ao objetivo da doagdo e patrocinio, como servir os interesses humanitarios
de apoio as instituicdes culturais e educacionais e buscar a valorizacdo e conhecimento da marca. Sdo vedadas
que doacgdes e patrocinios sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com a finalidade de obter vantagem

inadequada ou influenciar a agao de um agente publico.



3.8. FUSOES E AQUISICOES - Todas as vezes que a GMAPRO buscar novos negdcios através de fus3o,
incorporacdo, aquisicdo de qualquer organizacdo ou ativo, deve ser realizado, previamente a conclusdo da
operacao, além da avaliacdo econémica, uma avaliacdo de integridade, com o objetivo de identificar o histdrico
de envolvimento com corrupgdo ou outras condutas ilegais ou antiéticas envolvendo a empresa que esta sendo
adquirida.
3.9. REGISTROS DAS OPERACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS - A GMAPRO exige e assegura que todas as
transagOes/operagdes contabeis e financeiras estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
classificadas para a descri¢do correta de despesa que reflitam de maneira precisa a sua natureza, com o respeito
aos acionistas, investidores e sociedade em geral. Em hipdtese alguma, documentos falsos, imprecisos ou
enganosos devem constar dos livros e registros. Todos os registros e respectivos documentos originais
comprobatdrios das operagdes contdbeis e financeiras da empresa serdao apresentados aos érgdos publicos
fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.
3.10. PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS E CONTRATOS - Caso a GMAPRO venha participar de licitagbes
publicas estara sujeita e cumprira as disposi¢cOes legais da Lei das LicitacGes e Contratos Administrativos (n2
14.133/2021), da Lei Anticorrup¢do Empresarial (Lei n2 12.846/2013), as normas da licitacdo e as clausulas
contratuais firmadas com o érgao publico licitante ou institui¢do privada.
3.10.1. LICITACOES E CONTRATOS COM AGENTES PUBLICOS - Todos os processos de licitacdes ou contratos
com gentes publicos deverdo ser registrados e controlados pela administracdo, gestores, qualidade e serdo
monitorados pela Alta Direcgao.
E proibido, no relacionamento com agentes publicos em todas as instancias (federais, estaduais e municipais),
adotar qualquer conduta ilegal, antiética ou imoral, tais como:
a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
ou impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
b) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
c) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar
contrato administrativo;
d) Obter beneficio escuso, de modo fraudulento, de modificacBes ou prorrogacdes de contratos celebrados
com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou
e) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados coma administracdo
publica.
3.11. COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO - A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a
transformacdes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal. A
GMAPRO é comprometida com a transparéncia e legalidade nas transacdes financeiras. Portanto, os
colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de lavagem de dinheiro devem procurar

imediatamente a administracao da empresa.



3.12. INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPCAO - Para fins desta Politica e para garantir o cumprimento da Lei
Anticorrupcdo Empresarial (Lei n? 12.846/2013), algumas situacbes concretas podem configurar indicios da
ocorréncia de corrupcdo, devendo os funcionarios (préprios e terceiros) dispensar especial atengdo para as
seguintes situacoes:

® A contraparte tenha ma reputacdo por ter se envolvido, ainda que indireto, em assuntos relacionados a

corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

® A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma irregular;

® A contraparte é controlada por um

e agente publico ou tem relacionamento préximo com a administracdo publica;

® A contraparte é recomendada por um agente publico;

® A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

® A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das cldusulas anticorrup¢do no contrato por escrito;

® A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios compativel com sua atividade.
As situacdes previstas acima ndo compdem um rol taxativo e os indicios podem variar em funcdo da natureza
da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacdo geografica. Tais situa¢des
ndo sdo, necessariamente, provas de corrupc¢do, nem desqualificam automaticamente, funcionarios, provedores
externos, prestadores de servicos ou agentes intermedidrios. Mas, devem ser verificadas até que se tenha
certeza de que ndo configuram infracdo a lei anticorrupcdo e a esta politica. Todo colaborador que se deparar
com umas das situacGes acima elencadas deve comunica-la imediatamente a administragéo.
3.13. COMUNICAGAO, TREINAMENTO, DUVIDAS E DENUNCIAS - a GMAPRO manterd um plano de
comunicagdo e treinamento periddico e constante para seus colaboradores com intuito de divulgar e
conscientizar da importancia do cumprimento das regras dessa politica. E de responsabilidade de todos os
lideres da empresa divulgar para seus liderados o conteldo desta politica e conscientiza-los sobre a necessidade
e importancia de sua observancia e incentivd-los a apresentar duvidas ou preocupag¢des com relagdo a sua
aplicagdo. Quaisquer situagdes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicacdo desta politica poderdo ser

enviadas para a administragdo (adm@gmapro.com.br) e para qualidade (gsms@gmapro.com.br).

Qualquer denuncia de suspeita e/ou violagdo dessa politica deverd ser comunicada imediatamente a:

Administracdo: adm@gmapro.com.br e +55 (35) 3415-2741.

A GMAPRO proibe qualquer ato de ameaca, intimidacdo ou retaliagdo a qualquer pessoa que denunciar
violagBes desta politica e qualquer outra politica e/ou legislacdes aplicaveis a organizacdo. A GMAPRO aceita
denuncias e manifestacdes andnimas, bem como, assegura e garante a sua discricao.

3.14. INVESTIGACOES E SANCOES - todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo desta politica serdo
investigados de forma apropriada e imparcial. E caso, depois da investigacao, for identificado que ocorreu uma
conduta que infringe as regras dessa politica, serdo tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre
de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel. Qualquer funcionario, provedor externo, terceiro
ou parceiro que viole qualquer disposi¢do desta politica estard sujeito as seguintes san¢des disciplinares:

e Acdo Disciplinar através de adverténcia por escrito (FRH.009);


mailto:adm@gmapro.com.br
mailto:qsms@gmapro.com.br
mailto:adm@gmapro.com.br

e Acdo Disciplinar através de adverténcia por escrito e suspensdo (FRH.009);

e Acdo Disciplinar através de adverténcia por escrito e demissdo por justa causa (FRH.009);

e Exclusdo do provedor externo, parceiro ou agente intermediario da GMAPRO; e/ou

e Acdo judicial cabivel.
3.15. RESPONSABILIDADES — Cabe também aos funcionarios da GMAPRO cumprir com todas as disposicGes
desta politica anticorrupgdo e antissuborno, assegurar que todos os provedores externos, terceiros e parceiros
de seu relacionamento sejam informados sobre seu conteldo. O conhecimento e conscientizagdo é obrigatério
para todos os funcionarios e envolvidos e devera ser feita através da integracao (FRH.006) e lista de presencga
(FQUA.003) a cada revisdo.
Essa politica ndo abrange todas as situagdes e comportamentos de violagdao possiveis as leis anticorrupgdo e de
licitagdo de contratos administrativos. Por isso, é de responsabilidade de cada sdcio, funcionario, provedor
externo, terceiro e parceiro informar ao departamento de qualidade e a administragdo qualquer inclusdo e
revisdo que se fagcam necessarias e/ou que surjam no dmbito dessa Politica.
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